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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


19 Οκτωβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 3693 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Νο¬ 
μικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Δήμου Φλώρι¬ 
νας για το έτος 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2018 
για τους υπαλλήλους του Δήμου Φαρκαδόνας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικο- 
γράφου του Δήμου Φαρκαδόνας, για το έτος 2018. 

5 

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Βασιλι¬ 
κής Κούφη, μέλους Ε.ΔΙ.Π. της Σχολής Τεχνολογι¬ 
ών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
ενός οδηγού του Ινστιτούτου Γεωλογικών και Με¬ 
ταλλευτικών Ερευνών (Ι.Γ.Μ.Ε.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Δή¬ 
μου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

Με την 107/14.7.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άν¬ 
νας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ¬ 
θρων 67 και 280 του ν. 3852/2010 (Α' 87), των άρθρων 
8 και 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), του άρθρου 41 του 
ν. 3979/2011 (Α' 138), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 
47) και κατόπιντων αριθμ. 2980/4.4.2016,3035/5.4.2016, 
3064/5.4.2016 και 7945/19.8.2016 αντίστοιχων αιτήσεων, 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κάτωθι υπαλλήλων, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονά¬ 
δων, ως εξής: 

1. Καρατσόλια Αγγελική του Γεωργίου, από μερική 
απασχόληση (4 ώρες/ημέρα) σε πλήρη (σαράντα ώρες/ 
την εβδομάδα). 

2. Τσαγκαδάκη - Ανδρίτσου Ελένη του Αθανασίου, από 
μερική απασχόληση (3 ώρες / ημέρα) σε πλήρη (σαράντα 
ώρες/την εβδομάδα). 


3. Κορέλη Φωτεινή του Γρηγορίου, από μερική απα¬ 
σχόληση (2 ώρες/ημέρα) σε πλήρη (σαράντα ώρες/την 
εβδομάδα). 

4. Μανώλη Μαρία του Αθανασίου, από μερική απασχό¬ 
ληση (3 και 14 ώρες/ημέρα) σε πλήρη (σαράντα ώρες/ 
την εβδομάδα). 

(Αριθμ. απόφ. του Τμήματος Διοικητικού Οικονομι¬ 
κού Ν. Εύβοιας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας, περί ελέγχου νομιμότητας 
της αριθμ. 107/14.7.2017 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας: 
1840/123825/6.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας 
Άννας, σύμφωνα με την οποία στο Δήμο Μαντουδίου - 
Λίμνης - Αγίας Άννας δεν απασχολείται προσωπικό με 
σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ειδικότητας καθαρι¬ 
στριών σχολικών κτιρίων ή καθαριστριών εσωτερικών 
χώρων: 8782/19.9.2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας 
Άννας: 8780/19.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
και Στερεός Ελλάδας: 5756/166568/12.10.2017). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 110/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο Νο¬ 
μικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Δήμου Φλώρι¬ 
νας για το έτος 2018 . 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρ. 20 του ν. 4024/2011, «Συντα- 
ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3693/19.10.2017 


2. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αριθμ. πρωτ.: οικ.2/ 
78400/0022/14.11.2011 του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους Γενική Διεύθυνση μισθών». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 36 και 48 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728.6.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 
νων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομι¬ 
κών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Το γεγονός ότι ο τομέας ευθύνης του Ν.Π.Δ.Δ. λόγω 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης. Πρόγραμμα Καλλικράτης» έχει αυξηθεί και δεν 
δύναται να ανταπεξέλθει η υπηρεσία στο από το νόμο 
προκαθορισμένο ωράριο εργασίας με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες. 

6. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο 
του ΓΛΚ. 

7. Το γεγονός ότι θα προβλεφθεί η ανάλογη πίστω¬ 
ση στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Δήμου Φλώρινας οικ. έτους 2018 για την αντιμετώπιση 
των δαπανών. 

8. Την υπ'αριθμ. 2/19657/0022/28.5.2009 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση Εσωτερικών και Οικονομίας Οικονομικών 
με θέμα «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων ΟΤΑ που τηρούν πρακτικά των συνεδριάσε¬ 
ων του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 1085/ 
Β75.6.2009)». 

9. Τις διατάξειςτου άρθρου 233 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 
114/Α78.6.2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοι¬ 
νοτήτων». 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του ΝΠΔΔ Δήμου Φλώ¬ 
ρινας, αποφασίζει ομόφωνα: 

1. α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση εκατόν είκοσι (120) 
ωρών υπερωριακής εργασίας κατά εξάμηνο στην Κικιλί- 
ντζα Μαρία του Νικολάου, κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας, 
με βαθμό Α' που αμείβεται με τις αποδοχές του 9ου ΜΚ 
και αναπληρώτριατηςτηνΤσιτσοπούλουΣοφίατου Πα¬ 
ναγιώτη κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων με βαθμό Α' με 
μισθολογικό Μου ΜΚγιατο διάστημα από Ιανουάριο 
του 2018 έως και Δεκέμβριο του 2018, για την τήρηση 
των πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη¬ 
λεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Φλώρινας. 

β. Η απασχόλησή της πέραν του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου θα βεβαιώνεται από την Πρόεδρο του Ν.Π.Δ.Δ. 

γ. Η αποζημίωση για την αναφερόμενη εργασία καθο¬ 
ρίζεται με βάση τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α'/2015) όπως ισχύει κάθε φορά. Από τις διατάξεις αυτής 
της αποφάσεως, προκαλείται δαπάνη περίπου 1.300€ 
σε βάρος του Κ.Α. 15.6022.02 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ΙΔΑΧ» και 
δαπάνη ποσού 300€ περίπου (στρογγυλοποιημένα), σε 
βάροςτου Κ.Α. 15.6052.03 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφο¬ 
ρές προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου (ΙΚΑ)». 


Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγράφει σχετική πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
Φλώρινας, έτους 2018. 

Τις περαιτέρω ενέργειες αναθέτει στην Πρόεδρο του 
Δ.Σ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 9 Οκτωβρίου 2017 
Η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΓΑΪΓΑΝΗ -ΤΙΤΑ 


Αριθμ. απόφ. 261/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2018 
για τους υπαλλήλους του Δήμου Φαρκαδόνας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τ ις εποχικές/έκτακτες/επείγουσες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες που θα δημιουργηθούν κατά το έτος 2018 λόγω με¬ 
γάλης έλλειψης προσωπικού και της ανακατανομής των 
αρμοδιοτήτων οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
του προσωπικού των διοικητικών υπηρεσιών πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας όπως, τήρηση και σύνταξη 
πρακτικών δημοτικού συμβουλίου ή Τοπικής Κοινότητας 
καθώς και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.002 του προ¬ 
ϋπολογισμού του δήμου οικονομικού έτους 2018, στον 
οποίο θα εγγράφει πίστωση 7.000,00€. 

8. Το έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών με αριθμ. 
2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 στο οποίο δεν προβλέπεται εξαί¬ 
ρεση για τους ΟΤΑ από τη δημοσίευση των υπερωριών 
στο ΦΕΚ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία 
για το έτος 2018, για πέντε (5) διοικητικούς υπαλλήλους 
του Δήμου. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 







Τεύχος Β' 3693/19.10.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο 
φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) όπως ο 
νόμος ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 11 Οκτωβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 259/201 7 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικο- 

γράφου του Δήμου Φαρκαδόνας, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16.12.2015) αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5. Την υπ'αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 207/2014 απόφαση Δημάρχου «Ορισμός 
πρακτικογράφου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου». 

7. Οτι η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον ΚΑ 
10-6012.002 του προϋπολογισμού του Δήμου Φαρκα¬ 
δόνας οικονομικού έτους 2018, στον οποίο θα εγγράφει 
πίστωση 7.000,00€, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, για το έτος 
2018, με αμοιβή, για την τήρηση των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, για τον υπάλληλο του 
Δήμου μας, Γεώργιο Βασιλειώρη του Θωμά, του κλάδου ΤΕ 
Διοικητικού Λογιστικού, ο οποίος πέραν από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας του τηρεί τα πρακτικά συνεδριάσεων. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο 
φύλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ) όπως ο 
νόμος ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φαρκαδόνα, 11 Οκτωβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΕΡΙΒΑΚΗΣ 


Αριθμ. 20175204 (5) 

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου της Βασιλι¬ 
κής Κούφη, μέλους Ε.ΔΙ.Π. της ΣχολήςΤεχνολογι- 
ών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 27 του 
ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/τ.Α'/11.5.2016) και της αριθμ. 
126603/Ζ2/29.7.2016 εγκυκλίου του ΥΠΠΕΘ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5, του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 3469/2006 όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 
112/τ.Α'/13.7.2010) - Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ¬ 
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις, 
όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του ν. 4210/2013, 
καθώς και την κατ' εξουσιοδότηση αυτού εκδοθείς υπ' 
αριθμ. ΥΠΟΙΚ.Δ6.1127865/ΕΞ2010/30.9.2010 απόφαση 
και την αριθμ. πρωτ. ΥΑΠ/Φ.40/3404/2.6.2014 (ΑΔΑ: ΒΓ 
ΥΚΧ-3ΦΔ) εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 1 τουν. 4473/2017 
(ΦΕΚ 78/τ.Α730.5.2017) περί παράτασης της θητείαςτων 
μονομελών και συλλογικών οργάνων διοίκησης των ΑΕΙ 
έως την 30.11.2017. 

5. Το αριθμ. 3574 ΦΕΚ/τ.Β'/31.12.2014 στο οποίο δη- 
μοσιεύθηκε η ένταξη του μέλους του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), στην κατηγορία 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του 
άρθρου 29 παρ. 2 του ν. 4009/2011, της Σχολής Τεχνο¬ 
λογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 

6. Το αριθμ. πρωτ. 2017092102/21.9.2017 έγγραφο του 
Κοσμήτορα τηςΣχολήςΤεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών. 

7. Το απόσπασμα πρακτικών της Συνεδρίασης της 
Κοσμητείας της Σχολής Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών (συνεδρίαση της 1.6.2017) - απόφαση 
Κοσμητείας περί καθορισμού του γνωστικού της αντι¬ 
κειμένου, ως μέλος Ε.ΔΙ.Π. της οικείας Σχολής. 

8. Την ανάληψη καθηκόντων της σε θέση κατηγορίας 
Ε.ΔΙ.Π. την 12.1.2015. 

9. Την αριθμ. 2017050303/3.5.2017 αίτηση της ενδι- 
αφερομένης. 

10. Το αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα της ανωτέρω. 

11. Το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του Πανεπιστημίου, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Οτι το γνωστικό αντικείμενο της Βασιλικής Κούφη, 
μέλους του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) της Σχολής Τεχνολογιών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών του Πανεπιστημίου, είναι: «Πληροφο¬ 
ριακά Συστήματα και Τεχνολογία Λογισμικού με έμ¬ 
φαση σε εφαρμογές Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Ηλεκτρονικής Υγείας», όπως καθορίστηκε στην 
από 1.6.2017 απόφαση της Συνεδρίασης της Κοσμη¬ 
τείας της Σχολής, ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 
υπηρετεί. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'3693/19.10.2017 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 11 Οκτωβρίου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 28/6/4.8.2017 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή 
ενός οδηγού του Ινστιτούτου Γεωλογικών και Με¬ 
ταλλευτικών Ερευνών (Ι.Γ.Μ.Ε.). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΓΕΩΛΟΓΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ (Ι.Γ.Μ.Ε.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 272/1976 (ΦΕΚ 50/Α ) "Περί 
ιδρύσεως Ινστιτούτου Γεωλογικών και Μεταλλευτικών 
Ερευνών - Ι.Γ.Μ.Ε." 

2. Τις διατάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης 
12935/2015, (ΦΕΚ 1247/Β724.6.2015) "Επανασύσταση 
του Ι.Γ.Μ.Ε. και Μετονομασία του ΕΚΒΑΑ". 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α ) "Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφαλαίου 
Α'του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314/Α ) και άλλες διατάξεις". 

4. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αριθμ. πρωτ. 2/1015/ 
ΔΕΠ/5.1.2016 του Υπουργείου Οικονομικών "Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί¬ 
ου Β'του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α') "Μισθολογικές ρυθ¬ 


μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314/ 
Α') και άλλες διατάξεις". 

5. Την ΑΔΑ 67ΧΧ465ΥΛΩ-ΜΡΧ απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης για "Αμοιβές Έμμισθου Προσωπικού" οι¬ 
κονομικού έτους 2017. 

6. Την ΑΔΑ ΩΙΤΙ465ΥΛΩ-3ΥΤ απόφαση Ανάληψης Υπο¬ 
χρέωσης για "Εργοδοτικές Εισφορές και Επιβαρύνσεις 
Έμμισθου Προσωπικού"οικονομικού έτους 2017. 

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη για πρό¬ 
σθετη υπερωριακή απασχόληση ενός οδηγού προκει- 
μένου να καλύψει υπηρεσιακές ανάγκες του Ινστιτού¬ 
του Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών (Ι.Γ.Μ.Ε.), 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή 
ενός (1) οδηγού για τις ανάγκες του Ι.Γ.Μ.Ε.. 

Το σύνολο των εγκρινομένων ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης με αμοιβή είναι εκατόν είκοσι (120) για το 
δεύτερο εξάμηνο του έτους 2017.Το ύψοςτης δαπάνης 
που θα προκύψει υπολογίζεται συνολικά να ανέλθει στο 
ποσό των εννιακοσίων ευρώ (€ 900) και θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού του Ινστιτού¬ 
του Γεωλογικών και Μεταλλευτικών Ερευνών (Ι.Γ.Μ.Ε.) 
στο Κ.Α. 60.00. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 10 Οκτωβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΚΙΜΩΝ ΧΡΗΣΤΑΝΗΣ 
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